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Пояснительная записка 

Кенозерский национальный парк – особо охраняемая природная 

территория (далее – ООПТ) – уникальный природный и историко-культурный 

комплекс, выдающийся образец североевропейского культурного ландшафта. 

Здесь проходит граница Балтийского щита и Русской платформы, водораздел 

между бассейнами Белого и Балтийского морей. Но самое главное, самое 

замечательное в Кенозерском национальном парке – это его живое культурное, 

былинное наследие древней Руси.  

В 2004 году Кенозерский национальный парк включен во Всемирную 

сеть Биосферных Резерватов ЮНЕСКО. Кенозерье играет важную роль в 

сохранении орнитофауны Северной Европы, и поэтому внесено в каталог 

«Ключевые орнитологические территории международного значения в 

Европейской России (Important Bird Areas)». 

Как любая другая ООПТ, Кенозерский национальный парк занимается 

природоохранной, туристической, научно-исследовательской и эколого-

просветительской деятельностью. 

Экологический лагерь Кенозерья – это не просто лагерь детского отдыха, 

а детско-юношеский исследовательский центр с содержательной программой 

для нескольких возрастных групп. Экологический лагерь наполнен глубоким 

и важным для детей предметным содержанием, где они смогут наиболее полно 

приложить на практике знания, полученные в течение учебного года в 

зависимости от возрастной группы. Тематические смены ЭЛК имеют важное 

профориентационное значение для детей и молодежи.  

Свою историю ЭЛК ведет с 1995 г. В 1997 г. деревня Масельга 

Каргопольского сектора Кенозерского национального парка стала постоянным 

местом проведения лагеря. Место расположения базы детского 

экологического лагеря, качественный состав и цельность объектов природного 

и культурного наследия – в совокупности представляют неограниченный 

ресурс для экологического познания подрастающего поколения.    
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Участие в экологическом лагере Кенозерья – это незабываемое 

погружение в ландшафт ООПТ и уникальную культурно-историческую среду 

Биосферного Резервата ЮНЕСКО! 

Принцип работы экологического лагеря Кенозерья основан на сочетании 

исследовательской деятельности с практической природоохранной 

составляющей, приобретением туристских навыков и знакомством с 

традиционными народными промыслами и ремеслами. 

 

Актуальность программы 

Сегодня как никогда остро стоят вопросы охраны окружающей среды, 

ценных и уязвимых природных и культурных объектов, улучшения 

экологического имиджа региона, формирования экологического мышления 

населения. Работа с различными категориями населения города и области 

имеет особое значение в деле сохранения, изучения и пропаганды уникального 

природного и культурного наследия Русского Севера. 

Многолетний опыт взаимодействия с различными образовательными 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления, 

средствами массовой информации, бизнес-сообществом и общественными 

организациями позволяют Кенозерскому национальному парку успешно 

решать эти задачи на разных площадках города и области. 

Работа со школьниками является одним из важнейших направлений 

эколого-просветительской деятельности Парка. Формируя у подрастающего 

поколения позитивное отношение ко всему разнообразию живой природы, 

представление об ООПТ как объектах национального достояния, сотрудники 

Парка развивают у детей экологический кругозор, практические 

экологические умения и навыки, привлекают школьников к природоохранной 

деятельности. 

У национального парка имеются все необходимые ресурсы, 

возможности и опыт для создания и успешного функционирования самых 

различных эколого-просветительских программ в области естественных наук, 
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истории, краеведения, привлекая к этим программа не только местных 

жителей, но и экспертов из других регионов России. 

Программа детского лагеря разрабатывается на 4 возрастные группы по 

уровню подготовки детей: 10-11 лет, 12-13 лет, 14-15 лет, 16-17 лет. 

Условия набора детей в лагерь: принимаются все желающие. Дети 

зачисляются в лагерь на основании договора с родителями (законными 

представителями). Участие принимают дети вне зависимости от социального 

положения (из полной или неполной семьи, из школы-интерната или детского 

дома, из коррекционной школы и т.п.) на равных условиях.   

Условия формирования отрядов: дети делятся на 4 отряда в зависимости 

от возраста 10-11 лет, 12-13 лет, 14-15 лет, 16-17 лет. 

Количество детей в лагере в одну смену: 60 человек. 

Количество детей в отряде: от 15 до 20 человек. Наполняемость групп, 

отрядов составляет не более 50% от проектной мощности. За каждым отрядом 

закрепляется отдельное помещение.  

 

Цель программ 

Лагерь организован в целях воспитания у молодежи экологического 

сознания, направленного на гармоничное взаимодействие Человека и природы, 

повышения ответственности за состояние окружающей среды, пробуждения 

интереса к исследовательской деятельности, формирования позитивного 

отношения к деятельности особо охраняемых природных территорий. 

Задачи программы: 

 оздоровление детей и подростков в экологически чистой природной 

среде Кенозерского национального парка; 

 создание условий для личностного развития и формирование навыков 

сотрудничества с другими; 

 создание условий для развития творческих способностей детей и 

интереса к исследовательской деятельности; 
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 воспитание бережного отношения к природным богатствам своего 

края и необходимости рационального природопользования; 

 формирование и развитие позитивного отношений к духовно-

нравственным ценностям, традициям, знакомство детей с традиционными 

народными промыслами и ремеслами; 

 формирование у детей практических навыков здорового и безопасного 

образа жизни, сохранение и укрепление здоровья, навыков пребывания в 

природных условиях, занятия физической культурой, спортом, туризмом; 

 оказание посильной помощи сотрудникам Парка в сохранении и 

изучении культурных и природных достопримечательностей территории. 

 

Предполагаемый результат программы 

Эффективность реализации программы определяется согласно 

достижению количественных и качественных критериев.  

1. Количество участников программы и проведенных мероприятий. 

Планируемое количество участников и количество несовершеннолетних, 

принимавших участие в мероприятиях программы. Количество 

запланированных и проведенных мероприятий в течение смены. Привлечение 

партнеров и экспертов к реализации мероприятий программы. 

2. Качество проведенных мероприятий. Использование в работе новых 

методик и технологий, сочетание традиционных и инновационных технологий 

в работе, понимание и эффективность содержания, форм и методов работы с 

детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей. 

3. Уровень усвоения детьми содержания программы. Уровень усвоения 

воспитанниками содержания программы исследуется по следующим 

параметрам: 

– предметные – знают основные понятия и терминологию по теме 

программы, освоили основные приемы и технологии деятельности, обладают 

специальными способностями (по виду деятельности). Выявляется на основе 
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итоговой конференции защиты исследовательских работ, а также полученных 

в ходе проведения мероприятий, занятий, опросов.  

– метапредметные – выявляются на основе наблюдения за поведением 

детей во время мероприятий, игр, выполнения заданий, коллективных и 

групповых работ. Позволяют выявить лидерские качества, уровень 

коммуникативности и др. 

4. Личностные достижения воспитанников (участие в мероприятиях, 

занятиях, конкурсах, конференциях и т.д.) 

5. Степень удовлетворения детей, их родителей и педагогов качеством 

реализации программы (анкетирование, аналитический отчет, наблюдение). 

 

Формы и методы оценки результативности программы 

Детьми: 

– анкетирование на начальном этапе и в конце смены; 

– рефлексия после крупных мероприятий; 

– рефлексия в конце каждого дня («свечка»). 

Родителями: 

– анкетирование на начальном этапе; 

– обратная связь с родителями с целью уровня удовлетворения 

предоставленными услугами. 

Специалистами: 

– рефлексия в конце каждого дня («свечка»); 

– наблюдение за поведением детей во время мероприятий; 

– анализ участия отряда в общелагерных делах; 

– аналитический отчет о результатах реализации программы; 

– подготовка фото- и видеоматериалов.  

 

Содержание программы 

Проведение мероприятий реализуется по четырем блокам согласно 

разработанной программе. Каждый блок строится индивидуально под 

возрастную категорию для каждого отряда, исходя из их уровня подготовки.  
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Блок 1 – организационный: знакомство с правилами поведения в лагере, 

инструктаж по соблюдению гигиенических правил в связи с «Рекомендациями 

по организации работы организацией отдыха детей и их оздоровления в 

условиях сохранения рисков распространения COVID-19», проведение 

инструктажа по технике пожарной безопасности, тренировка по эвакуации с 

территории лагеря при пожаре.   

Блок 2 – знакомство участников смены между собой и с педагогами, 

знакомство с территорией лагеря, игра «Свой-чужой»; подготовка отрядов-

команд к открытию лагеря, открытие лагеря; командообразование, тренинг на 

сплочение «Веревочный курс», спортивные игры, спортивное ориентирование, 

спортивное многоборье (турнир по настольному теннису, волейболу).  

Блок 3 – эколого-просветительский: открытая встреча с сотрудниками 

национального парка, просмотр фильма про Кенозерский национальный парк, 

туристические маршруты «Тропа раздумий», «Тропа предков», «Тропа 

муравейников»; экскурсии в визит-центр Кенозерского национального парка, 

интерактивный Гео-класс, «Рукодельную избу»; посещение архитектурного 

парка «Кенозерские бирюльки»; мастер-класс по берестоплетению, 

войлоковалянию, гончарному мастерству, верховой набойке; знакомство с 

северной породой лошадей «Мезенка». 

Блок 4 – основная программа: интерактивное занятие «Заповедная 

мозайка. Что такое ООПТ», экоквест «Тайны Кенозерья»; тематические 

практикумы с педагогами по отрядам; экскурсия по окрестностям Масельги 

«Обитатели леса. Голоса птиц»; работа с ведущими исследователями, 

проведение исследований в тематических группах, подготовка проекта для 

итоговой конференции, итоговая конференция. 

Общий распорядок дня: 

Время Мероприятие 

08.00 Доброе утро! 

08.15 Утренняя термометрия 

08.15 – 08.30  Зарядка 

08.30 – 09.30 Завтрак 

09.30 – 10.30 Отрядное время 
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10.30 – 12.00 Экологическое занятие. Тематические практикумы  

12.00 – 13.00 Экскурсия/Мастер-класс/Этнографические занятия 

13.00 – 14.00  Обед 

14.00 – 15.00  Тихий час. Свободное время 

15.00 – 16.00 Экологическое занятия. Тематические практикумы 

16.00 – 16.30 Полдник 

16.30 – 18.30 Общее мероприятия  

18.30 – 19.30 Ужин 

19.30 – 20.00 Вечерняя термометрия 

20.00 Вечерний костер, баня, отдых 

22.30 Доброй ночи 

 

План реализации программы 

№ 

этапа 

Наименование 

этапа 

Виды работ Дата 

Начало Окончание 

1 Набор 

участников 

Освещение на сайте 

kenozero.ru и в 

социальных сетях 

Парка 

Прием заявок на 

участие в лагере, 

составление списка 

участников, 

заключение договоров 

с родителями 

(законными 

представителями) 

10.01.2024 01.05.2024 

2 Подготовка 

документов 

для открытия 

лагеря 

Получение СЭЗ 

Подготовка 

проверочного листа 

для государственного 

пожарного надзора 

МЧС  

01.03.2024 01.05.2024 

3 Работа с 

экспертами, 

педагогами, 

персоналом 

Поиск сотрудников, 

заключение договоров 

01.03.2024 01.05.2024 

4 Специальная 

обработка 

помещений и 

территории 

лагеря 

Генеральная уборка 

всех помещений 

оздоровительной 

организации с 

применением 

дезинфицирующих 

15.05.2024 18.07.2024 
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средств по вирусному 

режиму 

Дератизация, 

дезинсекция, 

акарицидная обработка 

территории и 

помещений лагеря 

5 Заезд 

участников 

лагеря 

Осуществляется 

одномоментный заезд 

всех детей в лагерь (в 

один день), а также – 

одномоментный выезд 

Во время заезда 

проводится 

обязательная 

термометрия каждого 

ребенка и 

сопровождающих 

взрослых с 

использованием 

бесконтактных 

термометров 

(результаты 

оформляются в 

журналах) 

При заезде 

проверяются 

документы о 

состоянии здоровья 

каждого ребенка: 

сведения о прививках, 

перенесенных 

заболеваниях, в том 

числе инфекционных, 

справка лечебной сети 

об отсутствии контакта 

с инфекционными 

больными, в т.ч. по 

COVID-19 

20.06.2024 

19.07.2024 

20.06.2024 

19.07.2024 

6 Проведение 

смены 

Реализация программы 

Экологический лагерь 

Кенозерья «ЭЛК» 

20.06.2024 01.08.2024 

7 Подготовка 

документов 

для отчетности 

Подготовка 

закрывающих 

документов 

05.08.2024 30.10.2024 
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Ресурсное обеспечение программы 

Финансовое обеспечение программы: лагерь содержится за счет 

собственных, бюджетных и привлеченных средств ФГБУ «Национальный 

парк «Кенозерский». 

Кадровые условия реализации программы:  

Директор лагеря (1 чел.) – обеспечивает общее руководство 

деятельностью лагеря, издает приказы и распоряжения по лагерю с 

регистрацией в специальном журнале. Директор лагеря по согласованию с 

директором Кенозерского национального парка утверждает должностные 

обязанности работников лагеря, знакомит работников с условиями труда, 

проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности (с 

регистрацией в специальном журнале), утверждает график работы персонала 

лагеря. Создает необходимые условия для проведения учебно-

исследовательской и оздоровительной работы. Несет ответственность за 

организацию питания и финансово-хозяйственную деятельность лагеря.  

Научный руководитель, или старший преподаватель (1 чел.) – 

организует исследовательскую деятельность педагогов и учащихся, проводит 

итоговую конференцию участников лагеря. 

Заместитель директора по хозяйственной части (1 чел.) – осуществляет 

материально-техническое, бытовое обеспечение, снабжает продуктами 

питания участников лагеря, составляет меню-калькуляцию. По окончанию 

работы смены готовит отчет по фактическому расходованию денежных 

средств. 

Главный экономист-бухгалтер (1 чел.) – осуществляет финансовое 

обеспечение мероприятий по организации и проведению экологического 

лагеря, составляет общую смету расходов, готовит финансовый отчет и общую 

калькуляцию затрат. 

Преподаватель (3 чел.) – осуществляет выполнение исследовательской 

программы, используя разнообразные методы и приемы обучения, готовит 

практические задания, осуществляет их выполнение, делает отчет о 

проделанной работе. 
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Заместитель директора по воспитательной работе и организации 

массовых мероприятий (1 чел.) – разрабатывает план мероприятий и 

тематических вечеров на каждый день работы лагеря. По итогам каждой смены 

и работы лагеря оформляет отчет о проведенных мероприятиях. Отвечает за 

оформление лагеря. 

Преподаватель по туризму и физическому воспитанию (1 чел.) – 

организует зарядку в лагере, разрабатывает и проводит спортивные 

мероприятия, организует и проводит мастер-классы по туризму, отвечает за 

организацию и проведение походов и экспедиций по экологическим тропам.  

Вожатый-воспитатель (до 8 чел.) – осуществляет педагогическую 

(воспитательную) и оздоровительную работу с детьми отряда в соответствии 

с планом работы лагеря. Организует деятельность вверенного ему детского 

коллектива в течение смены, способствует организации содержательного 

отдыха и досуга детей и подростков, организует и проводит внутриотрядные 

мероприятия в соответствии с планом работы на день.  

Медицинский работник (1 чел.) – обеспечивает медицинское 

освидетельствование участников лагеря, оказывает необходимую 

медицинскую помощь, проводит повседневный контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических правил, ведет журнал здоровья, бракеража готовой 

продукции. 

Повар (2 чел.) – отвечает за приготовление пищи, разрабатывает меню-

калькуляцию совместно заведующим хозяйством и медицинским работником. 

Отвечает за соблюдение санитарно-гигиенических правил по организации 

питания в лагере, содержания производственных помещений, рабочего места 

и технологического процесса приготовления блюд. Совместно с медицинским 

работников ведет журналы поступающих пищевых продуктов, бракеража 

готовой продукции.    

Подсобный рабочий (1 чел.) – отвечает за наличие на кухне и 

умывальниках воды, дров, топит баню, проверяет целостность объектов на 

территории (наличие замков и других запорных устройств, противопожарного 
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инвентаря; исправность сигнализации, освещения, оборудования), 

обеспечивает вывоз мусора. 

Технический работник (2 чел.) – обеспечивает уборку и дезинфекцию 

жилых помещений, санитарно-бытовых зон (туалетов, умывальников, бани, 

кухни-столовой) согласно действующим санитарно-гигиеническим правилам. 

Обеспечивает мойку столовой посуды с применением моющих средств в 

течение всего рабочего дня, очистку тарелок и стаканов от пищевых отходов, 

приготовление дезинфицирующих растворов согласно санитарным нормам. 

Гид-экскурсовод (1 чел.) и гид-проводник (1 чел.) – организует и 

проводит экскурсионные программы (экскурсии по экологическим тропам) и 

мастер-классы в соответствии с планом работы лагеря.  

Ежегодно лагерь комплектуется профессиональным педагогическим 

составом. В ходе реализации программы привлекаются эксперты, партнеры: 

МГУ имени М.В. Ломоносова, Научно-исследовательский Зоологический 

музей МГУ имени М.В. Ломоносова, ГБОУ ДО АО «Детская школа народных 

ремесел», МОУ ДОД «Дворец детского и юношеского творчества», Северный 

(Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова, АНО 

«Друзья заповедных островов» и т.д.  

Укомплектование штатов организации отдыха и оздоровления 

осуществляется региональными специалистами. Исключен прием на работу 

лиц старше 65 лет. На период работы смены (12 или 14 календарных дней) 

исключена возможность выезда работников за пределы лагеря. Допуск к 

работе персонала осуществляется только при наличии медицинской книжки и 

по результатам имунно-ферментного анализа при наличии антител к COVID-

19, проведенного не позднее, чем за 72 часа до начала работы. 

Информационно-методическое обеспечение программы: 

В течение каждой смены участники лагеря занимаются в 

экспедиционных отрядах, под руководством опытных специалистов проводят 

исследования по гуманитарным и естественнонаучным специализациям 

(сравнительный анализ флоры водоемов, гидрологический мониторинг 

водоемов, изучение истории и культуры деревень, традиций древнерусского 
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искусства, геоботаническое описание леса, метеорологические наблюдения в 

природе, изменение климата и т.д.). 

Итоговая конференция, на которой участники отчитываются о 

проделанной работе, – важнейший этап программы лагеря. Обобщение и 

анализ собранных данных позволяют ребятам воспринять и природные, и 

социокультурные особенности региона, развивают понятие о взаимосвязи 

процессов, происходящих на Земле, формируют основные мировоззренческие 

понятия о принципах взаимоотношений Человека и Природы. Презентация 

проектов развивает навыки публичных выступлений. Учащиеся на практике 

ощущают связь разных наук. Осознают, что они исследуют свои объекты, будь 

то лишайники или особенности современного семейного бытования, одними, 

научными методами.  

Экспедиции по экологическим тропам и туристическим маршрутам 

разной степени сложности и продолжительности позволят усовершенствовать 

туристские навыки. Разнообразные ремесленные мастер-классы сочетаются с 

интересными экскурсиями и позволяют участникам лагеря получить полное 

представление об истории и культуре Русского Севера, особенностях уклада 

жизни русской деревни.  

С учетом погодных условий организовывается максимальное 

проведение мероприятий с участием детей на открытом воздухе. Массовые 

мероприятия, в том числе родительские дни, на период работы 

оздоровительной организации исключаются. 

Материально-техническое обеспечение программы: 

Программа реализуется на материально-технической базе ФГБУ 

«Национальный парк «Кенозерский». 

Материальное оснащение: лагерь имеет оборудованную кухню-

столовую на 40 человек, штаб, баню, 5 рубленных туалетов с отдельным 

входом для мальчиков и девочек, конференц-центр и помещение для занятий 

на случай дождя, 10 рубленных домиков и комнаты для проживания 76 

человек, а также оборудованная волейбольная площадка, площадка для 

настольного тенниса, 2 отдельно стоящих здания для персонала. 
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Уборка помещений проводится ежедневно с применением 

дезинфицирующих средств эффективных в отношении вирусов (текущая 

дезинфекция) силами технического персонала организации в специальной 

одежде и средствах индивидуальной защиты (маски и перчатки). 

Обеспечивается в отсутствии детей сквозное проветривание помещений. 

Дезинфекция воздушной среды обеспечивается с использованием приборов 

для обеззараживания воздуха. 

Персонал пищеблока, медицинский и технический персонал работает в 

период оздоровительной смены в средствах индивидуальной защиты. 

Питание детей организовывается про графику. После каждого приема 

пищи проводится дезинфекция путем погружения в дезинфицирующий 

раствор столовой и чайной посуды, столовых приборов с последующим 

мытьем и высушиванием посуды на полках, решетка, стеллажах в 

вертикальном положении или на «ребре». В ходе работы оздоровительной 

организации усиливается контроль за организацией питьевого режима, 

обратив особое внимание на обеспеченность одноразовой посудой и 

проведением обработки кулеров и дозаторов. 

 

Список литературы: 

1. Федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Национальный парк «Кенозерский»: официальный сайт. – Архангельск. – 

обновляется в течение суток. – URL: http:/www.kenozero.ru/ (Дата обращения: 

25.10.2023) 

2. Верность старине и вера в чудесное: путеводитель по Кенозерскому 

национальному парку / В. Караваев, Е. Шатковская, А. Яковлева, Е. Колобова, 

А. Сидорук, А. Анциферова: ООО «Типография №2», 2014, 135 с. 

3. Путеводитель по Кенозерскому национальному парку, Архангельская 

область: путеводитель / В. Караваев, Е. Шатковская, А. Яковлева, Е. Колобова, 

М. Мелютина: ЗАО «Партнер НП», 2015, 40 с. 


